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Pressemitteilung  
 

NKE startet Berufsreifeprogramm für Jung-Techniker  

Steyr, 1. April 2010. Der Steyrer Wälzlagerhersteller NKE Austria GmbH hat Ende März in 

Zusammenarbeit mit dem Berufsförderungsinstitut Oberösterreich (BFI) ein 

Berufsreifeprogramm für junge Menschen in technischen Berufen gestartet. Die 

Berufsreifeprüfung ermöglicht NKE-Mitarbeitern mit einer technischen Ausbildung den 

Erwerb einer vollwertigen Matura und damit weiterführende Studien- und Karrierechancen.  

NKE hat das Berufsreifeprogramm, an dem zehn Mitarbeiter teilnehmen, am 23. März 2010 

mit einem Vorbereitungskurs in Mathematik und Maschineningenieurwesen gestartet. Der 

firmeninterne Kurs soll die technischen Kompetenzen der Mitarbeiter in den Bereichen 

Technik, Qualitätssicherung und Produktion erweitern. Langfristig ermöglicht die Berufsreife 

ein berufsbegleitendes Studium, zum Beispiel der Studiengänge Maschinenbau, 

Mechatronik, Produktion, Management oder Wirtschaftsingenieurwesen. Ziel des Programms 

ist aber auch eine langfristige Bindung von guten Technikern an den Steyrer 

Wälzlagerhersteller. NKE unterstützt die Teilnehmer beim Erwerb der Berufsreife neben den 

Vorbereitungskursen insbesondere durch eine flexible Handhabung der Arbeitszeiten. Dies 

ist auch der größte Faktor bei den Kosten von circa 40 000 Euro nach Förderung, die NKE 

für das Berufsreifeprogramm aufwendet.  

Das neue Berufsreifeprogramm ist Teil eines umfangreichen Aus- und 

Weiterbildungsangebots des Steyrer Wälzlagerherstellers. Zurzeit bildet NKE 15 Lehrlinge  

aus, darunter auch viele junge Frauen. Ab September werden noch acht neue Lehrlinge 

aufgenommen. Ende 2008 richtete NKE eine Lehrwerkstätte ein, die auch von weiteren 

Betrieben der Region genutzt wird. Um die Auszubildenden auch für den internationalen 

Markt fit zu machen, stehen bei NKE ab dem zweiten Lehrjahr Englischkurse auf dem 

Programm, denn die Wälzlager aus Steyr werden in 60 Ländern durch 15 Vertriebsbüros und 

240 Handelspartner vertrieben.  

 

Bild: http://www.nke.at/fileadmin/user_upload/pictures/NKE_Berufsreife.JPG 

Teilnehmer des NKE-Berufsreifeprogramms (v.l.n.r.): Gerhard Schultes (Trainer), 

Martin Etzelsdorfer, Samir Guso, Christian Wild, Guido Feizlmair, Mirsad Lolic (nicht im Bild: 
Thomas Bender, Ralf Michlmayr, Thomas Winter). 
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Über NKE AUSTRIA GmbH: 
NKE AUSTRIA GmbH ist Hersteller von hochwertigen Wälzlagern mit Firmensitz in Steyr. 

Das Unternehmen mit 200 Mitarbeitern wurde 1996 von leitenden Mitarbeitern der 

ehemaligen Steyr Wälzlager gegründet. NKE produziert Standard- und Sonderlager für alle 

Industrieanwendungen. Technik, Produktentwicklung, Finalbearbeitung der Komponenten, 

Montage, Qualitätssicherung, Logistik, Verkauf und Marketing sind am Standort Steyr 

konzentriert. Das Werk in Steyr ist nach ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 und OHSAS 18001 

zertifiziert. Ein umfassendes Angebot an Standardlagern ist ab Lager verfügbar oder wird mit 

kurzen Vorlaufzeiten produziert. Auch für Spezialanforderungen werden Lösungen entwickelt 

und angefertigt. Neben Produktentwicklung und Anwendungstechnik bietet NKE 

umfassenden technischen Service, Beratung, Dokumentation und Schulungen. NKE 

Wälzlager werden in 15 Vertriebsbüros und durch 240 Handelspartner in 60 Ländern 

vertrieben.  

 
Kontakt:  
NKE AUSTRIA GmbH 
Janet Mo, Marketing 
Im Stadtgut C4 
A-4407 Steyr  
Tel.: 0043 7252 86667 345 
Fax: 0043 7252 86667 59 
E-Mail: j.mo@nke.at 
Internet: www.nke.at 
 
Pressekontakt:  
TPR International 
Christiane Tupac-Yupanqui 
Hermann-Löns-Weg 57 
D-69207 Sandhausen 
Tel.: 0049 (0)6224 172751 
Fax: 0049 (0)6224 172752 
E-Mail: c.tupac@tradepressrelations.com 
Internet: www.tradepressrelations.com 
 
 


